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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de marzo de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347057
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1347057 del afio 2020

Jorge Augusto Riveros Arévalo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.593.225 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion
Gestiéon del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS

VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020 po valr de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP. CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente
al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., e.)
UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VENTIUN PESOS ($1.389.721)COP.

Plazo: Sera hasta el 11 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
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la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacién)

4 | Elaboracion y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacién)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 41273347, Mi
PLANILLA, FEBRERO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Augusto Riveros Arévalo
Contratista

C.C. No. 79.593.225

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonaso Zarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1347057 de 2020
INSTRUCTOR G20

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Fecha: 4/13/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Revisidn de contenidos de actas e informes del primer trimestre de 2020 Grupos por whatsapp,

Comunicacion

videoconferencia y classroom

Actividades

Revisién y consolidacion de informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Actas e informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Revisidn de contenidos de actas e informes del primer trimestre de 2020 Grupos por whatsapp,

Comunicacion

videoconferencia y classroom

Actividades

Revisién y consolidacion de informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Actas e informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom
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Fecha: 4/13/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Revisidn de contenidos de actas e informes del primer trimestre de 2020 Grupos por whatsapp,

Comunicacion

videoconferencia y classroom

Actividades

Revisién y consolidacion de informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Actas e informes

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON
EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Fecha: 3/18/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
. Asigne las diferentes funciones que deben realizar los colaboradores de la PYME
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

acompafiada; para lo cual debe orientarse con la guia y las funciones que se
encuentran en a CNO.

videoconferencia y classroom

Actividades

Funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

CNO.

Guia redaccién de funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 85% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 15% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.
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Fecha: 3/18/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Desarrolle el proposito principal del cargo de los colaboradores de la empresa
acompanada

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Actividades

Proposito Principal

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

CNO. Guia clasificacion Nacional de Ocupaciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05
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Fecha: 3/18/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacidn: 69520 — 1966440 / 69520 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
. Asigne las diferentes funciones que deben realizar los colaboradores de la PYME
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

acompafiada; para lo cual debe orientarse con la guia y las funciones que se
encuentran en a CNO.

videoconferencia y classroom

Actividades

Funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

CNO.

Guia redaccién de funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 85% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 15% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/18/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485 Competencia: Estructurar Cargos

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Desarrolle el proposito principal del cargo de los colaboradores de la empresa
acompanada

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Actividades

Proposito Principal

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

CNO. Guia clasificacion Nacional de Ocupaciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/19/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Elaborar Manual de Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Establezca las contribuciones individuales que han de desarrollar los colaboradores | Grupos por whatsapp,
Comunicacién de la PYME acompaiada en desarrollo de las funciones estipuladas. videoconferencia y classroom
. . . o Grupos por whatsapp
Actividades Contribuciones individuales ] ) ’
videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad videoconferencia y classroom

CNO.
. Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo ) .

Guia redaccion de funciones videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/19/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Elaborar Manual de Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Establezca las contribuciones individuales que han de desarrollar los colaboradores | Grupos por whatsapp,
Comunicacién de la PYME acompaiada en desarrollo de las funciones estipuladas. videoconferencia y classroom
. . . o Grupos por whatsapp
Actividades Contribuciones individuales ] ) ’
videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad videoconferencia y classroom

CNO.
. Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo ) .

Guia redaccion de funciones videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/19/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485 Competencia: Elaborar Manual de Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Establezca las contribuciones individuales que han de desarrollar los colaboradores | Grupos por whatsapp,
Comunicacién de la PYME acompaiada en desarrollo de las funciones estipuladas. videoconferencia y classroom
. . . o Grupos por whatsapp
Actividades Contribuciones individuales ] ) ’
videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad videoconferencia y classroom

CNO.
. Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo ) .

Guia redaccion de funciones videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/19/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485 Competencia: Elaborar Manual de Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Establezca las contribuciones individuales que han de desarrollar los colaboradores | Grupos por whatsapp,
Comunicacién de la PYME acompaiada en desarrollo de las funciones estipuladas. videoconferencia y classroom
. . . o Grupos por whatsapp
Actividades Contribuciones individuales ] ) ’
videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad videoconferencia y classroom

CNO.
. Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo ) .

Guia redaccion de funciones videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/20/2020

@
SENA

N

| Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Siguiendo con la estructuraciéon de la PYME acompafiada plantearemos el organigrama | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

empresarial segun los niveles jerarquicos observados en el decreto 815 de 2018

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/NjQ50DIxMjAyNjla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Organigrama

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/NjQ5ODIxMjAyNjla/details

SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 90% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 10% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/20/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. el dia de hoy con ayuda de la pagina WEB de la CNO, fijaremos la escolaridad
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

requerida para cada colaborador de la PYME Acompafiada; para lo cual nos
orientaremos con la pagina de la CNO.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/NjQ50DIxMjAyNjla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Conocimientos basicos o escenciales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

CNO.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/NjQ5ODIxMjAyNjla/details

@
SENA

N

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE
LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 90% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 10% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/20/2020

@
SENA

N

| Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Siguiendo con la estructuraciéon de la PYME acompafiada plantearemos el organigrama | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

empresarial segun los niveles jerarquicos observados en el decreto 815 de 2018

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/NjQ50DIxMjAyNjla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Organigrama

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/NjQ5ODIxMjAyNjla/details

SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 90% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 10% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/20/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. el dia de hoy con ayuda de la pagina WEB de la CNO, fijaremos la escolaridad
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

requerida para cada colaborador de la PYME Acompafiada; para lo cual nos
orientaremos con la pagina de la CNO.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/NjQ50DIxMjAyNjla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Conocimientos basicos o escenciales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

CNO.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/NjQ5ODIxMjAyNjla/details

@
SENA

N

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE
LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 90% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 10% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24/03/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 - 1966440 Competencia: Elaborar Manual De Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Estimados aprendices
El dia de hoy desarrollaremos dentro del Manual de Funciones la experiencia requerida
Anuncio- para cada perfil de los cargos que se desarrollan en las PYMES, para lo cual conjunto a | Grupos por whatsapp,
Comunicacion lo expuesto en la CNO, verificaremos lo requerido por cada organizacion. videoconferencia y classroom
Para lo cual agrego el archivo en especifico de la experiencia y el cronograma de los
temas que adelantaremos esta semana.
Actividad Diligenciar valoracién de la experiencia de los colaboradores en el manual de Grupos por whatsapp,
ctividades . )
funciones. videoconferencia y classroom
Valoracién — Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad videoconferencia y classroom

Formato de experiencia laboral — link CNO.
Grupos por whatsapp,

Material de Apoyo . .
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: ANALIZAR FUNCIONES,
Plan de Trabajo REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24/03/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 - 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- . L . Grupos por whatsapp,
L En la presente actividad y siguiendo con el desarrollo de la competencia . .
Comunicacién . L, ] videoconferencia y classroom
desarrollaremos el organigrama propuesto para la organizacién teniendo en cuenta
los niveles jerarquicos propuestos en el decreto 815 de 2018
Actividad Desarrollar el organigrama de la PYME acompafiada teniendo en cuenta los niveles | Grupos por whatsapp,
ctividades ) )
jerdrquicos. videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorarad la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad videoconferencia y classroom

Resolucion 815 de 2018
Grupos por whatsapp,

Material de Apoyo . .
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: DETERMINAR LOS

Plan de Trabajo CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24/03/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69523 - 1966485 Competencia: Elaborar Manual De Funciones

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacién de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Estimados aprendices
El dia de hoy desarrollaremos dentro del Manual de Funciones la experiencia requerida
Anuncio- para cada perfil de los cargos que se desarrollan en las PYMES, para lo cual conjunto a | Grupos por whatsapp,
Comunicacion lo expuesto en la CNO, verificaremos lo requerido por cada organizacion. videoconferencia y classroom
Para lo cual agrego el archivo en especifico de la experiencia y el cronograma de los
temas que adelantaremos esta semana.
Actividad Diligenciar valoracién de la experiencia de los colaboradores en el manual de Grupos por whatsapp,
ctividades . )
funciones. videoconferencia y classroom
Valoracién — Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad videoconferencia y classroom

Formato de experiencia laboral — link CNO.
Grupos por whatsapp,

Material de Apoyo . .
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: ANALIZAR FUNCIONES,
Plan de Trabajo REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 24/03/2020

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69523 - 1966485 Competencia: Estructurar Cargos

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 195, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- . L . Grupos por whatsapp,
L En la presente actividad y siguiendo con el desarrollo de la competencia . .
Comunicacién . L, ] videoconferencia y classroom
desarrollaremos el organigrama propuesto para la organizacién teniendo en cuenta
los niveles jerarquicos propuestos en el decreto 815 de 2018
Actividad Desarrollar el organigrama de la PYME acompafiada teniendo en cuenta los niveles | Grupos por whatsapp,
ctividades ) )
jerdrquicos. videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorarad la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad videoconferencia y classroom

Resolucion 815 de 2018
Grupos por whatsapp,

Material de Apoyo . .
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: DETERMINAR LOS

Plan de Trabajo CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/25/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Segun el perfil del cargo determine la valoracion de las competencias bdsicas (cardinales),
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

de los colaboradores de la PYME acompafiada

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMjAyODk4MTJa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias Basicas y funcionales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Trilogia Martha Alles

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzMjAyODk4MTJa/details

SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 3/25/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

desarrollaremos el analisis empresarial a través de la herramienta DOFA, enunciando sus
variables y con ellas desarrollando la matriz DOFA.

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMjAxMjA5NDRa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo del analisis empresarial DOFA de la PYME que estamos acompafiando como
desarrollo de la formacién por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzMjAxMjA5NDRa/details

@
SENA

N

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE

LOS TRABAJADORES
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
E.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 3/25/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Segun el perfil del cargo determine la valoracion de las competencias bdsicas (cardinales),
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

de los colaboradores de la PYME acompafiada

https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMjAxM{EwMTRa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias Basicas y funcionales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Trilogia Martha Alles

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMjAxMjEwMTRa/details

SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 3/25/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacidn: 69520 — 1966440 / 69520 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

desarrollaremos el analisis empresarial a través de la herramienta DOFA, enunciando sus
variables y con ellas desarrollando la matriz DOFA.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMTk40OTE2NTJa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo del analisis empresarial DOFA de la PYME que estamos acompafiando como
desarrollo de la formacién por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMTk4OTE2NTJa/details

@
SENA

N

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO
DE LOS TRABAJADORES

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Segun el perfil del cargo determine la valoracién de las competencias Grupos por whatsapp,

Comunicacion

comportamentales, de los colaboradores de la PYME acompafiada

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias comportamentales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Buen dia estimados aprendices

Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente
desarrollaremos la Mision y la Visidn de la empresa.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMTk40OTE2NTJa/details

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo la misidn y visiéon de la PYME que estamos acompafiando como desarrollo de
la formacidn por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendrdn la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMTk4OTE2NTJa/details

SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacidn: 69520 — 1966440 / 69520 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Adelantar:
Conocimientos e idiomas,
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

Esfuerzo mental y fisico,
Escala de responsabilidades y

Atribuciones del cargo

videoconferencia y classroom

Actividades

Requerimientos y especificaciones del cargo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Guia Responsabilidades y Esfuerzos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/27/2019
Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440 / 69520 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PP,
correo, Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Grupos por whatsapp,
Comunicacién Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacidn estratégica, videoconferencia y classroom
fijando en esta ocasidn los objetivos tanto el general como los especificos.
Actividad Desarrollo de objetivos empresariales de la PYME que estamos acompafiando como | Grupos por whatsapp,
ctividades L, ) .
desarrollo de la formacidn por proyectos videoconferencia y classroom
Valoracion — Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad videoconferencia y classroom

. e . . Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo | manual planificacidn estratégica CEPAL . )
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES Grupos por whatsapp,

DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL videoconferencia y classroom
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Plan de Trabajo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/25/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485 Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacién

desarrollaremos el analisis empresarial a través de la herramienta DOFA, enunciando sus
variables y con ellas desarrollando la matriz DOFA.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMTk40OTE2NTJa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo del analisis empresarial DOFA de la PYME que estamos acompafiando como
desarrollo de la formacién por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMTk4OTE2NTJa/details

@
SENA

N

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO
DE LOS TRABAJADORES

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Anuncio- Segun el perfil del cargo determine la valoracién de las competencias Grupos por whatsapp,

Comunicacion

comportamentales, de los colaboradores de la PYME acompafiada

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias comportamentales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION
LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Buen dia estimados aprendices

Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacidn estratégica, inicialmente
desarrollaremos la Mision y la Visidn de la empresa.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMTk40OTE2NTJa/details

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo la misidn y visiéon de la PYME que estamos acompafiando como desarrollo de
la formacidn por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendrdn la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMTk4OTE2NTJa/details

SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacidn: 69520 — 1966440 / 69520 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Adelantar:
Conocimientos e idiomas,
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

Esfuerzo mental y fisico,
Escala de responsabilidades y

Atribuciones del cargo

videoconferencia y classroom

Actividades

Requerimientos y especificaciones del cargo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Guia Responsabilidades y Esfuerzos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION Grupos por whatsapp,

LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES videoconferencia y classroom
DE LA ORGANIZACION

Plan de Trabajo

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3/27/2019
Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacidn: 69520 — 1966440 / 69520 1966440 Competencia: Estructurar Cargos

. . . éCuales herramientas estd utilizando?
Relacidn de Evidencias

ftem . . teléfonos fijos, celulares, Whasta
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105, ! PR,
correo, Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Grupos por whatsapp,
Comunicacién Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacidn estratégica, videoconferencia y classroom
fijando en esta ocasidn los objetivos tanto el general como los especificos.
Actividad Desarrollo de objetivos empresariales de la PYME que estamos acompafiando como | Grupos por whatsapp,
ctividades . . )
desarrollo de la formacidn por proyectos videoconferencia y classroom
Valoracién - Se valorarad la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta Grupos por whatsapp,
Retroalimentacion | plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad videoconferencia y classroom

. e g . . Grupos por whatsapp,
Material de Apoyo | manual planificacion estratégica CEPAL . )
videoconferencia y classroom

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES Grupos por whatsapp,

DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL videoconferencia y classroom
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

Plan de Trabajo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
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N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 80% de los aprendices logran la actividad propuesta

El 20% de los aprendices se les dificultd el envio de las evidencias por
circunstancias ajenas a su desarrollo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Segun el perfil del cargo determine la valoracion de las competencias comportamentales,
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

de los colaboradores de la PYME acompafiada

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMzExODg30TRa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias comportamentales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzMzExODg3OTRa/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 100% de los aprendices que se encuentran activos y que asisten a

formacion logran la actividad propuesta

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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B competendias comportamentalc X _

]
& & dassroom.google.com/u/1/c/NJQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMzExODg30TRa/details o @ w :
EEE Aplicaciones & Google ‘B HOT N' COLD - Kat... % Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT: »
— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES e o
T GRUPO 69520 o
Instrucciones Trabajo del alumno
@ Fecha de entrega: 29 mar.
H 100 puntos ¢
Competencias comportamentales :
& JORGERIVEROS 15333
Segun el perfil del cargo determine la valoracién de las competencias comportamentales, de los colaboradores de la PYME
acompafiada.
Recuerden las evidencias de la semana se envian mafiana
»
" e
al T - DECRETO 815 DEL 08 DE MA...
10:46 p. m.
Jueves @ ' PDF
26/03/2020 . -
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O www. sena edu co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



WhatsApp

Phone battery low
Charge your phone to keep using

Search or start new chat

Mom

" Video (2]

ﬁ;';\a Gestion TH 1692504 69510 2242
wmmxy +57 312 2621863: Gracias profe

TRIBU 3 SUC CHAPINERO ({2227
+57 312 3965056: Y QY

1966440 ELAB Y ESTRUC 22:25
+57 311 6894035: © This message was ...

»

.|||| ﬂil
10:46 p. m.
Jueves
26/03/2020

EstructurarElaborar 69523 22:09
+57 319 5523471: © This message was ...

ASOPINOPIN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Todo en su totalidad no creo S0

1966440 ELAB Y ESTRUC
+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...

Mg o1 T uig 2103

Muchachos,
Después de aclarar en esta sesidn los diferentes aspectos
técnicos del entregable y de las diferentes pausas activas fisicas
y mentales, me dan a entendar que todo quedo daro
Los felicito

+57 312 5915575 ~Maye

@@‘d@@ 21:04 |
+57 311 6894035 ~Nub

cualquier pregunta que tngan con gusto estare dispuesto a
escuchar 2105

+57 311 6894035 ~Nub
Surgiran preguntas en el tra

27:05

De la semana 21:05

Type a message

GC-F-005 V. 05
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. .edu.
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7
o | H o s NOTAS 59523 - Excel 7T @ - &8 X
TIPS O INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
[
Q4 - fel 1 v
E A B Q R S T U A W |~
2 CALIFICACIONES 69520 Asistencia
Al E '~ |APRENDIZ -1 26/03/200x
4 1|ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID 1
f=y 5 2|AREVALO MORA JENNY PAOLA 1
® 9 6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 1
12 9|FLOREZ AMARIS SERGIO 1
E” 13 10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 1
14 11|GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 1
@ 15 12|GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 1
T 19 16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 1
liwa;” 21 18 |PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 1
w— -| 22 19(PALACIOS DIAZ LINA MARIA 1
’t@ 23 20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 1
| —J 24 21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 1
25 22|PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 1
26 23|QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 1
31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 1
34 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 1
35 32|S0TO PEREZ DIANA MILENA 1
36 33|SUTACHAN VELASQUEZ HERBERT DAVID 1
N 37 34| TORRES ALVAREZ MONICA ALEXANDRA 1 —
Al 36|JOHN ALEXANDER VELOSA ESPINOSA 1 v
%14p.m. | 69523 | 69520 ® < I I

26/03/2020 ||sTo  SE ENCONTRARON 20 DE 36 REGISTROS 9] H M - 4+ 110%

GC-F-005 V. 05
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Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente Grupos por whatsapp,

Comunicacion

desarrollaremos la Mision y la Visidn de la empresa.

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMzEzM{jUyMTVa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo la mision y visidn de la PYME que estamos acompafiando como desarrollo de la
formacidn por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde
ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE
LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzMzEzMjUyMTVa/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 100% de los aprendices que se encuentran activos y que asisten a

formacion logran la actividad propuesta

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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< > (C @ https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzMzEzMjUyMTVa/details :
E=' Aplicaciones & Google W%y HOT N'COLD - Kat... % Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT:: »

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
" GRUPO 69520

Instrucciones Trabajo del alumno

@ Fecha de entrega: 29 mar.

Desarrollo la mision y vision de la PYME que
estamos acompanando como desarrollo de
la formacion por proyectos

100 puntos @

‘ JORGE RIVEROS  16:01

Buen dia estimados aprendices

; Seguin lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacién estratégica, inicialmente desarrollaremos la Mision y la Visién de la

empresa
Al
15 p.m. @
26/03/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://classroom.google.com/u/1/ -
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



ul WhatsApp
L]

Search or start new chat

Instructores Jornada Madr

+57 301 3380386: Mensaje de Aguila BI...

1966440 ELAB Y ESTRUC
+57 312 5915575: Quinaya

Gestion TH 1692504 69510

+57 312 3071931: Listo profe enton...

TRIBU 3 SUC CHAPINERO .
+57 316 6181005: &

EstructurarElaborar 69523
+57 322 2488039: @ Sticker

Grupo emprendedores 2

_____________

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

17 Diana Carde: TREMENDO AUDI...

1966440 ELAB Y ESTRUC 0 N
+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...
+57 319 2506732 ~

Buenos dias profe en el formato de Manual de funciones en lo
ultimo que dice observaaones que debe ir alli? -

. LAS DIFERTENTES OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS QUE SE LE
HACE LA MANUAL DE FUNCIONES RESPECTOAL DESARROLLO
DEL FORMATO POR COLABORADOR 1133

533

19:13
+57 319 2506732 ~
A ok, gracias 1146

19:09

(14

+57 319 2506732 ~)

Profe en este cuadro por favor me recuerda que
o debo colocar gracias

18:46

(<

©

1841 Type a message
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7
o | H o s NOTAS 59523 - Excel 7T @ - &8 X
TIPS O INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
[
Q4 - fel 1 v
E A B Q R S T U A W |~
2 CALIFICACIONES 69520 Asistencia
Al E '~ |APRENDIZ -1 26/03/200x
4 1|ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID 1
f=y 5 2|AREVALO MORA JENNY PAOLA 1
® 9 6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 1
12 9|FLOREZ AMARIS SERGIO 1
E” 13 10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 1
14 11|GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 1
@ 15 12|GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 1
T 19 16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 1
liwa;” 21 18 |PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 1
w— -| 22 19(PALACIOS DIAZ LINA MARIA 1
’t@ 23 20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 1
| —J 24 21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 1
25 22|PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 1
26 23|QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 1
31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 1
34 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 1
35 32|S0TO PEREZ DIANA MILENA 1
36 33|SUTACHAN VELASQUEZ HERBERT DAVID 1
N 37 34| TORRES ALVAREZ MONICA ALEXANDRA 1 —
Al 36|JOHN ALEXANDER VELOSA ESPINOSA 1 v
%14p.m. | 69523 | 69520 ® < I I

26/03/2020 ||sTo  SE ENCONTRARON 20 DE 36 REGISTROS 9] H M - 4+ 110%
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Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Segun el perfil del cargo determine la valoracion de las competencias comportamentales,
Anuncio- Grupos por whatsapp,

Comunicacion

de los colaboradores de la PYME acompafiada

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMzExMjc3MiNa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Competencias comportamentales

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Decreto 815 de 2018

Guia Gestidn por competencias

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMzExMjc3MjNa/details

@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 100% de los aprendices que se encuentran activos y que asisten a

formacidn logran la actividad propuesta

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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€ > C @ dassroom.google.com/u/1/c/NJExXMjA3NDQ30TIa/a/MjAzMzEXMic3MjNa/details aQ % :

EEE Aplicaciones & Google iﬂ HOT N' COLD - Kat... W Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT:w: »

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
~  GRUPO 69523

Cuenta de Google
GE RI\

Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: 29 mar.

Competencias comportamentales

100 puntos ¢

‘ JORGE RIVEROS  15:33 (Editado: 15:38)

Buen dia estimados aprendices
Segun el perfil del cargo determine la valoracién de las competencias comportamentales, de los colaboradores de la PYME
acompafiada.

i Recuerden las evidencias de la semana se envian mafiana

Al T i 20

10:50 p. m. @ : DECRETO 815 DEL 08 DE MA...

Jueves PDE
26/03/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue =https://classroom.google.com/u/1/ -

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



WhatsApp

Phone battery low
Charge your phone to keep using

Search or start new chat

Mom

" Video (2]

ﬁ;';\a Gestion TH 1692504 69510 2242
wmmxy +57 312 2621863: Gracias profe

TRIBU 3 SUC CHAPINERO ({2227
+57 312 3965056: Y QY

1966440 ELAB Y ESTRUC 22:25
+57 311 6894035: © This message was ...

»

.|||| ﬂil
10:52 p. m.
Jueves
26/03/2020

EstructurarElaborar 69523 22:09
+57 319 5523471: © This message was ...

ASOPINOPIN

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

EstructurarElaborar 69523
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

157 322 2488039 - Garzon i ¥
La noticia e

+57 313 2225556 ~sofia

+57 322 2488039 ~Garzon i @
La noticia

para que le recuerdan , que afan de saber que nos va a poner
maés trabajo -

KAS UNICAS QUE NO ASISTIERON .,
Muchachos v
Siguiendo con el desempefio de fechas, mafana viernes hay que
desarrollar la lista de chequeo de fin de trimestre, por tal razén
es indispensable que terminen el manual de funciones para el
fin de semana.

Y para aquellos que ya terminaron, por favor envienmelos
mariana al correo del classroom (
instructorjoreriveros@gmail.com). Y los demas apenas terminen
antes del fin del dia domingo me lo hacen llegar con eso la
proxima semana la dedicaremos a dejar sustentado el
entragable.

Type a message

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwwesene.edu.co

©



SENA
al H - s NOTAS 69523 - Excel 7 @ - & X
o PPN NGO INSERTAR  DISEODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesion
|
K3 - A1 v
A B c D E F G H I ) K L M N o [-
K CALIFICACIONES 69523 | SEMANA1  ASISTENCIA ASISTENCIA
. 2 APRENDIZ - |AC| ~ |AC] ~ |AC ~ |AC] ~ |AC] ~ |SUN ~ |NO - | 25/03/2C ~| 26/03/2(
& 3 | AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS 98 98 92 a0 a0 468 94 1
4 BARON SANTANDER EVELYN YURLEY 90 98 96 98 98 480 96 1
5 BARRAGAN TABAREZ LUISA FERNANDA 98 a3 90 98 98 477 95 1
6 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO a0 92 98 98 a8 476 95 1
7 BUITRAGO SALINAS LUISA FERNANDA a0 Q2 a8 ag a8 476 a5 1
8 CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA 96 a0 90 a5 96 467 93 1
DIAGO RUBIO ALIX SOFIA 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
FORERO HERNANDEZ CLAUDIA VANESA 96 96 90 a0 a0 462 92 1
GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON 90 98 96 98 98 480 96 1
GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO 98 98 92 a0 a0 468 94 1
GARZON ROZO LAURA DANIELA 90 98 96 98 98 480 96 1
MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA a0 98 96 a8 98 480 96 1
MORENO LEON MAURICIO 98 92 92 98 98 478 96 1
NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA ag a8 a0 ag a8 482 96 1
OBANDO CALDERON JINETH NATALIA 1
ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA a0 Q2 a8 ag a8 476 a5 1
RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
RAMIREZ TOVAR JEAN PAUL a0 a0 90 a0 a0 450 90 1
RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA 98 93 90 98 98 477 95 1
23 SABOGAL VANEGAS DIANA CAROLINA a0 a0 90 a0 a0 450 90 1
24 SOLARTE RODRIGUEZ LAURA VANESSA =k a8 90 98 a8 482 96 1
» 25 TORRES HERNANDEZ LAURA BEATRIZ ag a8 a0 ag a8 482 96 1
Al :'Hﬂ 26 TRUJILLO CARDEI!AS SANDRA BIBIANA 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
10553 pom Ef ZIPAQUIRA BOLANOS PAULA GERALDIN a0 a0 90 a0 a0 450 90 1 -
S 69523 | 69520 @ < ,

LISTO

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/26/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacidn estratégica, inicialmente | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

desarrollaremos la Mision y la Visidn de la empresa.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzMzEzM{jUxMTFa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Desarrollo la misién y visidn de la PYME que estamos acompafiando como desarrollo de
la formacidn por proyectos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendrdn la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE
LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzMzEzMjUxMTFa/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
El 100% de los aprendices que se encuentran activos y que asisten a

formacion logran la actividad propuesta

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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€ > C @ dassroom.google.com/u/1/c/NJExMiANDQ3OTIa/a/MjAzMzEzMjUxMTFa/details a %

I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seg.. Gl Correo - SEGUROS.. & = RUNT:: »
— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES e o
T GRUPO 69523 e

Instrucciones Trabajo del alumno

@ Fecha de entrega: 29 mar.

Desarrollo la mision y vision de la PYME que
estamos acompanando como desarrollo de
la formacion por proyectos

100 puntos ¢

. JORGE RIVEROS 1601

»

Buen dia estimados aprendices

i (T Segun lo socializado realizaremos el desarrollo de la planeacion estratégica, inicialmente desarrollaremos la Misién y la Vision de la
10:55 p. m. empresa
Jueves @
26/03/2020 -
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



WhatsApp

EstructurarElaborar 69523
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

Phone battery low +57 350 2015540 ~ ¥®

Charge your phone to keep using Juliette Marin.. &, 19:53
+57 320 4908469 ~ &3

Search or start new chat Diana sabogal 19:54

Mom 3245 +57 322 4215721 ~Andrea Castillo .*, d

= Video ® Prosente pndrea Castlo.____ 5

z . +57 312 6754573 ~Luisa I
A Gestion TH 1692504 69510 2242
wmmxy +57 312 2621863: Gracias profe You
muchachos que pena molestarlos pero e toca tener regustro de
, asistencia , si me colaboran
" TRIBU 3 SUC CHAPINERO . ( 2227

+573123965056: Y Y Y Buenas noches, Presente Luisa Barragan -

1966440 ELAB Y ESTRUC 2225  MUCHACHOS FALTAN ESTOS POR ASISTENCIA 1955 ./

+57 311 6894035: © This message was ...
+57 320 4908469 ~ & o

k Profe cual es la noticia 15:58 4
Al T EstructurarElaborar 69523 22:09 - _
10:56 p. m. +57 319 5523471: © This message was ...
a |Type a message LQ)

26/03/2020

M .<opiopin >107
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SENA
al H - s NOTAS 69523 - Excel 7 @ - & X
o PPN NGO INSERTAR  DISEODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesion
|
K3 - A1 v
A B c D E F G H I ) K L M N o [-
K CALIFICACIONES 69523 | SEMANA1  ASISTENCIA ASISTENCIA
. 2 APRENDIZ - |AC| ~ |AC] ~ |AC ~ |AC] ~ |AC] ~ |SUN ~ |NO - | 25/03/2C ~| 26/03/2(
& 3 | AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS 98 98 92 a0 a0 468 94 1
4 BARON SANTANDER EVELYN YURLEY 90 98 96 98 98 480 96 1
5 BARRAGAN TABAREZ LUISA FERNANDA 98 a3 90 98 98 477 95 1
6 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO a0 92 98 98 a8 476 95 1
7 BUITRAGO SALINAS LUISA FERNANDA a0 Q2 a8 ag a8 476 a5 1
8 CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA 96 a0 90 a5 96 467 93 1
DIAGO RUBIO ALIX SOFIA 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
FORERO HERNANDEZ CLAUDIA VANESA 96 96 90 a0 a0 462 92 1
GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON 90 98 96 98 98 480 96 1
GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO 98 98 92 a0 a0 468 94 1
GARZON ROZO LAURA DANIELA 90 98 96 98 98 480 96 1
MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA a0 98 96 a8 98 480 96 1
MORENO LEON MAURICIO 98 92 92 98 98 478 96 1
NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA ag a8 a0 ag a8 482 96 1
OBANDO CALDERON JINETH NATALIA 1
ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA a0 Q2 a8 ag a8 476 a5 1
RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
RAMIREZ TOVAR JEAN PAUL a0 a0 90 a0 a0 450 90 1
RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA 98 93 90 98 98 477 95 1
23 SABOGAL VANEGAS DIANA CAROLINA a0 a0 90 a0 a0 450 90 1
24 SOLARTE RODRIGUEZ LAURA VANESSA =k a8 90 98 a8 482 96 1
» 25 TORRES HERNANDEZ LAURA BEATRIZ ag a8 a0 ag a8 482 96 1
.|I|| :'HE 26 TRUJILLO CARDEI!AS SANDRA BIBIANA 90 a0 90 a0 a0 450 90 1
10:56 psm. Ef ZIPAQUIRA BOLANOS PAULA GERALDIN a0 a0 90 a0 a0 450 90 1 -
e 69523 | 69520 @ < ,

LISTO

GC-F -005 V. 05
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Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices,
Anuncio- Por favor Adelantar la identificacidn de los riesgos que se pueden presentar en el Grupos por whatsapp,

Comunicacion

desarrollo de las funciones de los colaboradores de la PYME acompafiada.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Riesgos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Guia Responsabilidades y Esfuerzos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
KBy Objetivos X 2 © x
& > C @ dassroomgoogle.com/u/1/c/NJQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzNDM10TgzMTha/details o @ w :
I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seg.. Gl Correo - SEGUROS.. & = RUNT:: »
— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES e o
T GRUPO 69520 e
Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: 29 mar.
) ) 100
O bj etIVOS puntos

. JORGE RIVEROS ~ 20°56

"Buen dia estimados aprendices
Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacién estratégica, fijando en esta ocasién los objetivos tanto el general
como los especificos.”

»

£ Comentarios de la clase
all Tlil

10:27 p. m.
viernes ® . P

27/03/2020 https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzNDM10TgzMTha/submissions/by-status/and-sort-name/list -

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...
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e
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Search or start new chat

+57 322 2118296 ~&WB=t: VvV
Grupo emprendedores 2 22:26
+57 310 6980980: M Video o
1966440 ELAB Y ESTRUC 22:09
ve

EstructurarElaborar 69523 22:03

+57 313 2225556: igual profe 57 316 8232281 ~Lore @@
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% T FENIXX 2118 — -
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o
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+57 3219594048 -~
¢ +57 322 8195257 20:54 , e
i @ AT . A
10:27 p. m.
viernes : Type a message g
27/03/2020 Comunidad Lega2 1 2020 19:50 el 9 b
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GC-F -005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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CALIFICACIONES 69520
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Asistencia

|APRENDIZ

14

ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID

27/03/2020

AREVALO MORA JENNY PAOLA

CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO

FLOREZ AMARIS SERGIO

GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH

GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA

GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID

ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA

PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA

PALACIOS DIAZ LINA MARIA

PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA

PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA

PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA

QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI

SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA

SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA

SOTO PEREZ DIANA MILENA

SUTACHAN VELASQUEZ HERBERT DAVID

TORRES ALVAREZ MONICA ALEXANDRA

JOHN ALEXANDER VELOSA ESPINOSA
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Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
Anuncio- Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacion estratégica, fijando en | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

esta ocasion los objetivos tanto el general como los especificos.

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM10TgyOTBa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Objetivos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

manual planificacidn estratégica CEPAL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE
LOS TRABAJADORES

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNDM1OTgyOTBa/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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KBy Objetivos X 2 © x
& @ dassroom.google.com/u/1/c/NJQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzNDM10TgzMTha/details o @ w :
EEE Aplicaciones & Google iﬂ HOT N' COLD - Kat... W Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT:w: »

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
~  GRUPO 69520

Cuenta de Google
GE RIVE

Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: 29 mar.
) ) 100
O bJ et IVOS puntos

‘ JORGE RIVEROS  20:56

"Buen dia estimados aprendices
Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacién estratégica, fijando en esta ocasién los objetivos tanto el general
como los especificos.”

»

all ﬂil
10:21 p. m.
viernes @ [ 9

27/03/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue =https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjAZNDQ30Tla/a/MjAzNDM10TgyCTBa/details

Comentarios de la clase

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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CALIFICACIONES 69520

SENA

N

Asistencia

|APRENDIZ

14

ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID

27/03/2020

AREVALO MORA JENNY PAOLA

CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO

FLOREZ AMARIS SERGIO

GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH

GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA

GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID

ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA

PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA

PALACIOS DIAZ LINA MARIA

PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA

PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA

PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA

QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI

SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA

SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA

SOTO PEREZ DIANA MILENA

SUTACHAN VELASQUEZ HERBERT DAVID

TORRES ALVAREZ MONICA ALEXANDRA

JOHN ALEXANDER VELOSA ESPINOSA

inea de atencién al ciudadano: 018000 910270

resario: 018000 910682
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Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices,
Anuncio- Por favor Adelantar la identificacion de los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

de las funciones de los colaboradores de la PYME acompafiada.

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzZNDM10TgyNTZa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Riesgos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde
ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Guia Responsabilidades y Esfuerzos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzNDM1OTgyNTZa/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 3/27/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buen dia estimados aprendices
. , - . Ly . .. Grupos por whatsapp,
Anuncio- Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacidn estratégica, fijando en

Comunicacion

esta ocasion los objetivos tanto el general como los especificos.

https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzNDM10TgzMTha/details

videoconferencia y
classroom

Grupos por whatsapp,

Actividades Objetivos videoconferencia y
classroom
., , .. e . G hat i
Valoracion — Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde rupos por whatsapp

Retroalimentacion

ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

videoconferencia y
classroom

Grupos por whatsapp,

Material de L o i i
manual planificacidn estratégica CEPAL videoconferencia y
Apoyo
classroom
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzNDM1OTgzMTha/details

@
SENA

N

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE

Grupos por whatsapp,

Plan de Trabajo videoconferencia 'y

classroom
LOS TRABAJADORES
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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KBy Objetivos X 2 © x
< > C @ classroom.google.com/u/1/c/NjExMJA3SNDQ3OTla/a/MjAzNDM10TgyOTBa/details ® ¥ :
I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seg.. Gl Correo - SEGUROS.. & = RUNT:: »

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES o o

GRUPO 69523

Instrucciones Trabajo del alumno

@ Fecha de entrega: 29 mar.

Objetivos

100 puntos ¢

. JORGE RIVEROS ~ 20°56

"Buen dia estimados aprendices
Segun lo socializado seguiremos con el desarrollo de la planeacién estratégica, fijando en esta ocasién los objetivos tanto el general
como los especificos.”

»

£ Comentarios de la clase
all Tlil

10:28 p. m.

viernes ® . P

LINEIEAVEY | ps: //classroom.google.com/u/1/c/NJExMjAZNDQ30Tla/a/MjAzNDM10TgyOTBa/details -

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Search or start new chat

Grupo emprendedores 2 22:26
+57 310 6980980: M Video o

1966440 ELAB Y ESTRUC 22:09
v

EstructurarElaborar 69523 22:03
+57 313 2225556: igual profe

o (& FENIXX
| >  +57 3014444669: @ Sticker
S?
* TRIBU 3 SUC CHAPINERO . 2036
+57 301 2417374: [ Photo &l
> +57 322 8195257 20:54
.|||| *@ N/4 @
10:29 p. m.
viernes o
27/03/2020 Comunidad Lega2 1 2020 19:50
P i B VaVoa Rl RalalaVala Yo N n/‘iﬁf-lll AD AN N\C

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

EstructurarElaborar 69523 ,O %
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

TODAY

+57 316 7894543 . v

You

Muchachos,

Después de aclarar en esta sesion los diferentes aspectos técnicos
del entregable y de las diferentes pausas activas fisicas y mentales,

Profesor, el domingo le preguntamos

OK 30w

.ok 15:40 W/

MUCHACHO BUENAS TARDES 15:45 &/

+57 322 2488039 ~Garzo
Buenas tardes profesor 15:46

+57 319 5523471 ~Alexa
Buenas tardes s

Type a message

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwwesene.edu.co

©



CALIFICACIONES 69523

@
SENA

N

4

APRENDIZ
AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS

27/03/20 ~

BARON SANTANDER EVELYN YURLEY

BARRAGAN TABAREZ LUISA FERENANDA,

BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO

BUITRAGO SALINAS LUISA FERNANDA

CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS

CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA

DIAGO RUBIO ALIX SOFIA

FORERO HERENANDEZ CLAUDIA VANESA

GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON

GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO

GARZON ROZ0 LAURA DANIELA

MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA

MORENO LEON MAURICIO

NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA

OBANDO CALDERON JINETH NATALIA

ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA

RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO

RAMIREZ TOVAR JEAN PAUL

RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA

SABOGAL VANEGAS DIANA CAROLINA

SOLARTE RODRIGUEZ LAURA VANESSA

TORRES HERNANDEZ LAURA BEATRIZ

TRUILLO CARDENAS SANDRA BIBIANA

ZIPAQUIRA BOLANOS PAULA GERALDIN

[ e = = = T Y Y S Y S S e S e S T T T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w
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Fecha: 3/30/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo
Ficha de caracterizacién: 69520 — 1966440 Competencia:

Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
correo, Teams, etc.)
Buenas tardes estimados aprendices,
Anuncio- En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto al manual de funciones y Grupos por whatsapp,

Comunicacion

como evidencia enviaran el trabajo al correo del classroom

https://classroom.google.com/c/NjExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNzA3SMDEyNTla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Manual de Funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta
plataforma donde ellos obtendran la retroalimentacidn de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS
AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNzA3MDEyNTla/details

@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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& & dassroom.google.com/c/NJEXMAINDQ3OTla/a/MjAzNzA3MDEYNTla/details o Q % :
I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seq...  EM§ Correo - SEGUROS.. R RUNT »
— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES sss o

T GRUPO 69523 e

Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: Mafiana
ENTREGABLE 100 puntos

. JORGE RIVEROS 1632

Buenas tardes estimados aprendices,
En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto al manual de funciones y como evidencia enviaran el trabajo al correo del
classroom

Comentarios de la clase

®@ K3 B>

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1966440 ELAB Y ESTRUC ,O %
+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...

+57 322 8195257 ~Dayana ¥ TODAY

Dayana Garzon presente 19:56

+57 311 4654561 ~Cristian Camilo ‘@R QR @

Diana Soto

Presente 19:58

+57 310 5749642 ~Sebastian v

Buenas noches Diana Sanchez presente

+57 316 7607220 ~(&)

Presente! Jennifer Sierra
+57 312 2706632
Angie Prada presente

Alovandra
~Alexandra

~

+57 322 2118296 ~EWpet1o €W
Caballero & :

20:14

MUCHACHOS BUENAS NOCHES

2116V

Type a message
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7
o H - o os NOTAS 69523 - Excel TE - & X
- ileglied INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
ﬂD % [Caiion ‘1 AR T==%®- B |Genenl [ Fomato condicional - & nsertar - X - 2 H
Eg - [ Dar formato como tabla = ZX Eliminar = [#] -
._= Pe?ar ~ NKS-H-R2-A-====s= TS % W% (7 Estilos de celda - fEiFormato~ &~ Ofrii:?rvy seIBeL;iciz;Zr'
Portapapeles & Fuente 1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -~
ﬂ - fella v
A B 0 P Q R S T ] -
CALIFICACIONES 69520 Asistencia |Asistencia |Asistencia
~ |APRENDIZ ~ INOTA ~| 25/03/20/ - | 26/03/20/x| 27/03/2020| 30/03/2020
1|ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID 0 1 1 1
2|AREVALO MORA JENNY PAOLA 0 1 1 1
6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 75 1 1 1
9|FLOREZ AMARIS SERGIO 76,8 1 1 1
10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 0 1 1 1
11|GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 0 1 1 1
12|GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 0 1 1 1
16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 0 1 1 1
18|PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 0 1 1 1
19|PALACIOS DIAZ LINA MARIA 0 1 1 1
23 20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 0 1 1 1
24 21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 0 1 1 1 1
25 22|PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 0 1 1 1
N 26 23|QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 0 1 1 1
N 31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 0 1 1 1
11:55 p. m. EEES 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 0 1 1 1 hd
i~ 69523 | 69520 @ 4 »

30/03/2020 | sT0 MODO FILTRAR 9 H M -+ 110%

GC-F-005V. 05
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Fecha: 3/30/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buenas tardes estimados aprendices,
Anuncio- En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto a la estructuracién empresarilay | Grupos por whatsapp,

Comunicacion

como evidencia enviaran el trabajo al correo del classroom

https://classroom.google.com/c/NjQ30TM20DA3NDRa/a/MjAzNzM1Mzc5MjRa/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Estructuracion empresarial y sus cargos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION
DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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WWW.SEHO.ECIU,CCI



https://classroom.google.com/c/NjQ3OTM2ODA3NDRa/a/MjAzNzM1Mzc5MjRa/details

@
SENA

N

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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¢ & dassroom.google.com/c/NJQ3OTM20DA3NDRa/a/MiAzNzM1MzcSMiRa/details o Q % :

I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seq...  EM§ Correo - SEGUROS.. R RUNT »
— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ses o
T GRUPO 69520 e

Instrucciones Trabajo del alumno

@ Fecha de entrega: Mafiana

Estructuracion empresarial y de cargos

100 puntos ¢

. JORGE RIVEROS 2105

Buenas tardes estimados aprendices,

En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto a la estructuracion empresarial y como evidencia enviaran el trabajo al correo
del classroom

Comentarios de la clase

K3 B> .

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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o H - o os NOTAS 69523 - Excel TE - & X
- ileglied INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
ﬂD % [Caiion ‘1 AR T==%®- B |Genenl [ Fomato condicional - & nsertar - X - 2 H
Eg - [ Dar formato como tabla = ZX Eliminar = [#] -
._= Pe?ar ~ NKS-H-R2-A-====s= TS % W% (7 Estilos de celda - fEiFormato~ &~ Ofrii:?rvy seIBeL;iciz;Zr'
Portapapeles & Fuente 1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -~
ﬂ - fella v
A B 0 P Q R S T ] -
CALIFICACIONES 69520 Asistencia |Asistencia |Asistencia
~ |APRENDIZ ~ INOTA ~| 25/03/20/ - | 26/03/20/x| 27/03/2020| 30/03/2020
1|ALDANA DIAZ NUBIA ASTRID 0 1 1 1
2|AREVALO MORA JENNY PAOLA 0 1 1 1
6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 75 1 1 1
9|FLOREZ AMARIS SERGIO 76,8 1 1 1
10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 0 1 1 1
11|GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 0 1 1 1
12|GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 0 1 1 1
16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 0 1 1 1
18|PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 0 1 1 1
19|PALACIOS DIAZ LINA MARIA 0 1 1 1
23 20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 0 1 1 1
24 21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 0 1 1 1 1
25 22|PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 0 1 1 1
N 26 23|QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 0 1 1 1
N 31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 0 1 1 1
11:53 p. m. EEES 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 0 1 1 1 hd
i~ 69523 | 69520 @ 4 »

30/03/2020 | sT0 MODO FILTRAR 9 H M -+ 110%
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Fecha: 3/30/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buenas tardes estimados aprendices,
Anuncio- En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto al manual de funciones y como Grupos por whatsapp,

Comunicacion

evidencia enviaran el trabajo al correo del classroom

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExXMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNzA3MDEyNTla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Manual de Funciones

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 210682

Linea de

itencién al

GC-F-005V. 05

f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNzA3MDEyNTla/details

@
SENA

N

Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
M B3 ENTREGABLE x B G) =
&  C & dassroom.google.com/u/1/c/NJExMjA3NDQ3OTIa/a/MjAzNzZA3MDEyNTIa/details o a % :
EEE Aplicaciones & Google iﬂ HOT N' COLD - Kat... W Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT:w: »

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES
~  GRUPO 69523

Cuenta de Google
GE RI\

Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: Mafiana

ENTREGABLE 100 puntos ¢

‘ JORGE RIVEROS  16:32

Buenas tardes estimados aprendices,

En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto al manual de funciones y como evidencia enviaran el trabajo al correo del
classroom

»

al ﬂil
9:10 p. m.

lunes @ [ 9
P

30/03

Comentarios de la clase

/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue =https://classroom.google.com/u/1/

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



R EstructurarElaborar 69523 Fe RN
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

Be -

\
lJ Q Search or start new chat Pe@ h°Y no j(enefnos cIasg con 9SFEd 7profe. XD 19:55.

EstructurarElaborar 69523 21:02 @@ @ @ presente Trujillo
+57 300 7718640: Claudia forero v e e I

+57 313 2225556 ~sofia

ﬁ +57 3014169554 ~RIBITCER
©)

Amorcito 2101 presente 19:56
B Video o4 TeCAL
+57 320 3997602 ~Paul-&P 4963
+57 311 6894035 20:58 VPrrfesente Paula Zipaquiré 19:58
Si profe

+57 302 3400662 ~Daniela Garzon

) i ‘8 +57 322 8195257 . Presente Daniela Garzéon
Y
poseercn o

v/ OK Profe mi companiera tiene razén no tenemos clase hoy 5
+57 319 4707310 20:42 +57 312 6754573 ~Luisa
v/ REVISALO EN YOUTUBE Presente Luisa Barragan
» Gestion TH 1692504 69510 +57 3214619338 ~Dayana Orejuela W ;
A il Presente profe Dayana Orjuela 20:13 Mo
%11 p.m
lunes N Type a message g
30/03/2020 | TRIBU 3 SUC CHAPINERO [ 2022 PRGN b
. F7Aan ranrnaa. A A
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
H ©- M NOTAS 69523 - Excel 7 @ - F X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
|Ca|ibri '|” '| Ax ==E%- = [ Formato condicional - & nsertar - X - év [H]
- [ Dar formato como tabla - =X Eliminar ~ IE -
NKsS-H-Q-A- === $-%om T3 [4 Estilos de celda ~ [ElFormato~ & - Ofr:;;?[,y selii:i:g:w:r'
[} Fuente 1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -~
- S v
A B M N 0] P Q R S T U -
1 CALIFICACIONES 69523 |
2 ~ |APRENDIZ - | 30/03/2020
3 |PYME 1 AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS 1
4 |PYME 2 BARON SANTANDER EVELYN YURLEY 1
5 |PYME 3 BARRAGAN TABAREZ LUISA FERNANDA 1
o PYME 4 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO 1
7 PYME 4 BUITRAGO SALINAS LUISA FERNANDA 1
8 |PYME 5 CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS 1
9 |PYME 3 CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA 1
# 10 [PYME 1 DIAGO RUBIO ALIX SOFIA 1
11 |PYME 1 FORERO HERNANDEZ CLAUDIA VANESA 1
12 |PYME 2 GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON 1
13 |PYME 1 GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO 1
14 |PYME 2 GARZON ROZO LAURA DANIELA 1
15 |PYME 2 MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA 1
16 |PYME 2 MORENO LEON MAURICIO 1
17 PYME 6 NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA 1
18 |PYME 3 OBANDO CALDERON JINETH NATALIA 1 |
19 PYME 4 ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA 1
AN 20 |PYME 5 RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO 1
Al 'Hil 21 |PYME 5 RAM"IREZ TOVAR JEAN PAUL 1
22 |PYME 3 RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA 1
11:49 p. m. ISR sy e
lunes 69523 | 69520 | @ 4 [ [»

LISTO

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/30/2019

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Buenas tardes estimados aprendices,
Anuncio- En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto a la estructuracién empresarila y Grupos por whatsapp,

Comunicacion

como evidencia enviaran el trabajo al correo del classroom

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNzM1Mzc30Tla/details

videoconferencia y classroom

Actividades

Estructuracion empresarial y sus cargos

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION
DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNzM1Mzc3OTla/details

@
SENA

N

Reporte de participacién - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacidn logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




« > C

==: Aplicaciones

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

w

B cstructuracion empresarial X | ©

& classroom.google.com/u/1/c/NjExMjASNDQ3OTla/a/MjAzNzM1Mzc30Tla/details o a %

G Google ‘B HOT N' COLD - Kat... % Bookmarks (16 no leidos) - seq... ﬂ Correo - SEGUROS... R . RUNT:

Correo - SEGUROSCRAM@hotmail.com

— ESTRUCTURAR CARGOS - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES https://outiook.live.com/owa/?mkt=es-es e o
~  GRUPO 69523 oo

Instrucciones Trabajo del alumno

Fecha de entrega: Mafiana

Estructuracion empresarial y de cargos

100 puntos ¢

. JORGE RIVEROS 2105

Buenas tardes estimados aprendices,

En el dia de hoy me socializaremos las dudas respecto a la estructuracion empresarial y como evidencia enviaran el trabajo al correo
del classroom

Comentarios de la clase

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

»

»



R EstructurarElaborar 69523 Fe RN
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

Be -

\
lJ Q Search or start new chat Pe@ h°Y no j(enefnos cIasg con 9SFEd 7profe. XD 19:55.

EstructurarElaborar 69523 21:02 @@ @ @ presente Trujillo
+57 300 7718640: Claudia forero v e e I

+57 313 2225556 ~sofia

ﬁ +57 3014169554 ~RIBITCER
©)

Amorcito 2101 presente 19:56
B Video o4 TeCAL
+57 320 3997602 ~Paul-&P 4963
+57 311 6894035 20:58 VPrrfesente Paula Zipaquiré 19:58
Si profe

+57 302 3400662 ~Daniela Garzon

) i ‘8 +57 322 8195257 . Presente Daniela Garzéon
Y
poseercn o

v/ OK Profe mi companiera tiene razén no tenemos clase hoy 5
+57 319 4707310 20:42 +57 312 6754573 ~Luisa
v/ REVISALO EN YOUTUBE Presente Luisa Barragan
» Gestion TH 1692504 69510 +57 3214619338 ~Dayana Orejuela W ;
A il Presente profe Dayana Orjuela 20:13 Mo
%11 p.m
lunes N Type a message g
30/03/2020 | TRIBU 3 SUC CHAPINERO [ 2022 PRGN b
. F7Aan ranrnaa. A A
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
H ©- M NOTAS 69523 - Excel 7 @ - F X
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
|Ca|ibri '|” '| Ax ==E%- = [ Formato condicional - & nsertar - X - év [H]
- [ Dar formato como tabla - =X Eliminar ~ IE -
NKsS-H-Q-A- === $-%om T3 [4 Estilos de celda ~ [ElFormato~ & - Ofr:;;?[,y selii:i:g:w:r'
[} Fuente 1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -~
- S v
A B M N 0] P Q R S T U -
1 CALIFICACIONES 69523 |
2 ~ |APRENDIZ - | 30/03/2020
3 |PYME 1 AMARIS GUTIERREZ MARLON NICOLAS 1
4 |PYME 2 BARON SANTANDER EVELYN YURLEY 1
5 |PYME 3 BARRAGAN TABAREZ LUISA FERNANDA 1
o PYME 4 BERRIO VILLADA MYRIAM DEL SOCORRO 1
7 PYME 4 BUITRAGO SALINAS LUISA FERNANDA 1
8 |PYME 5 CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS 1
9 |PYME 3 CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA 1
# 10 [PYME 1 DIAGO RUBIO ALIX SOFIA 1
11 |PYME 1 FORERO HERNANDEZ CLAUDIA VANESA 1
12 |PYME 2 GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON 1
13 |PYME 1 GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO 1
14 |PYME 2 GARZON ROZO LAURA DANIELA 1
15 |PYME 2 MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA 1
16 |PYME 2 MORENO LEON MAURICIO 1
17 PYME 6 NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA 1
18 |PYME 3 OBANDO CALDERON JINETH NATALIA 1 |
19 PYME 4 ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA 1
AN 20 |PYME 5 RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO 1
Al 'Hil 21 |PYME 5 RAM"IREZ TOVAR JEAN PAUL 1
22 |PYME 3 RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA 1
11:49 p. m. ISR sy e
lunes 69523 | 69520 | @ 4 [ [»

LISTO

GC-F-005 V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/31/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Sustentacién Manual de Funciones Grupos por whatsapp,

Comunicacion

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

VIDEO CONFERENCIA

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




o
SENA

N

« -2 X @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm1#inbox o QO Yy :

E=' Aplicaciones & Google L0 HOT N'COLD - Kat... w Bookmarks m (16 no leidos) - seq... I' Correo - SEGUROS... R . RUNT:: »

= M Gmail Q. Buscar en el correo electronico = @ o

o- c¢ : 1-50de 134 ¢ > o]
+ Redactar
. . . . i e i o
O Recibidos e castilloandrea302015 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [v] 19:10
W Destacados evelynbasant Invitacién: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 4/23 el mar 31 mar 2020 8:20pm - 8:..  [7] 19:10 0
© Pospuestos evelynbasant Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 4/23 el mar 31 mar 2020 8:20pm - 8:5.. [¥] 19:08
»> Enviados
lauratorresh9 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 5/23 el mar 31 mar 2020 7pm - 7:30p.. [¥] 18:57
B Borradores
v Mas danelije.12 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [¥] 18:48
jinnethnatalia01 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [¥] 18:31
quinamayer Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [v] 17:31
mauricio leon (Clas. mauricio leon agrego un comentario privado a "Estructuracion empresarial y de cargos” - 17:18
lore.oram Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [v] 16:54
davgutard Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [¥] 16:24
monicato1501 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros el mar 31 mar 2020 3:30pm - 4pm (COT) (in.. [V 15:30
monicato1501 Aceptada: Reunion Zoom de Jorge Riveros pyme 7/20 el mar 31 mar 2020 3:30pm - 4:1... [¥] 15:25
3/2020 - ’
Estableciendo una conexion segura... Horario sustentacion - ESTIMADOS APRENDICES Buen dia, Les envio el cronograma de .. 13:03
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

. - . X
M Horario sustentacion - instructor] X _

&< > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=wm1#sent/QgrcHrisvkkpRIgBKMdxTzNNsXgpFrbgnl o Q Y :
E=' Aplicaciones & Google ﬁ] HOT N COLD - Kat... w Bookmarks (16 no leidos) - seq... I' Correo - SEGUROS... R . RUNT:: »

= M Gmail Q  insent X - @ o

« 8 0 8 LU B »
+ Redactar
Horario sustentacion Recibidos x PO - BV 5
[0 Recibidos 104 ~
W Destacados JORGE RIVEROS -<instructorjorgeriveros@gmail.com= 13:04 (hace 9 horas)  T¥ 4w o
° Pospuestos para INSTRUCTORJORGERIVEROS, Cco:nubiaaldana2019, Cco.gcaballeroheilynsc, Ccohdavi7950, Cco:lore.aram, Ccosjenniferpsierrall, Ccoolg «
o ESTIMADOS APRENDICES
»> Enviados
B Borradores Buen dia, +
v Mas Les envio el cronograma de video conferencias por PYME, para la realizacion de la sustentacion del entregable
QJORGE - + Quedo atento a cualquier duda
MARTES
9AM
10AM
3:30 PYME 7/20
4:00 PYME 5/20
4:30
5:00
No hay chats recientes. 5:30
Inicia uno nuevo. 6:00 PYME 1/20
6:30
10:46 p. m. 6:45
31/03/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://mail.google.com/mail &service=mail
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



[ g— ‘ Q Search or start new chat
ﬁ g Luis Fernando Vargas 21:26
— Ud q? (1]
@)
}) "‘ +57 321 9594048
4‘ v/ ok

1966440 ELAB Y ESTRUC 212
+57 322 8655818: Gracias profe

. +57 319 4707310 21:21
] Lo @

+57 316 8232281 21:18
2T

w

[
=}
[

Estructurarklaborar 69523
+57 315 9270961: Buena noche

all ?D
10:52 p. m. ° -
31/03/2020 A Gestion TH 1692504 69510

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1966440 ELAB Y ESTRUC
+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...

+57 311 4654561 ~Cristian

Buenas noches

Presente Diana Soto

+57 3219594048 -

Pl

Camilo @@ TODAY

Presente Diana Gamba &3/ ya llegué tarde jajaja

+57 311 5574711 ~exussergio

Sergio Flérez presente

+57 322 2118296 ~ W Bet

Caballero Presente ®®

+57 316 7062839 ~Monik
monica torres (&

+57 322 8655818 ~
Sandra plazas presente

+57 316 7607220 ~

Type a message

© f v o

@SENAcomunica

(e

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co

©



SENA

= = Zoom - 5 IES

HUAWEI P30 lite | Sandra Quinaya ‘ David Gutierrez | Lorena

Grabacion en pausa

Wl Lorena

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
=- H - n s NOTAS 69523 - Excel 7 @ - F X
- ARCHIVO jil[ele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
E 3{, |Ca|ibri '|11 " Ay ==E%- E‘_’ [;‘E,Formato condicional ~ ;m nsertar ~ > < AY [H]
B - o % Dar formato como tabla = 2% Eliminar ~ o

E Pegar ~ NKs-H-O-A === $-%m 3% [#Estilos de celda - [EiFormato~ &~ O;;T;;?iy sellaei?:?g;:r'
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® 2 CALIFICACIONES 69520
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EH 9 ©6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 1
9|FLOREZ AMARIS SERGIO 1
10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 1
11|{GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 1
12 |GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 1
16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 1
18 |PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 1
19|PALACIOS DIAZ LINA MARIA 1
20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 1
21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 1
22 |PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 1
23 |QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 1
31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 1
34 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 1
35 ] 32|50T0 PEREZ DIANA MILENA 1
36 33 |SUTACHAN VELASQUEZ HERBERT DAVIL 1
37 34| TORRES ALVAREZ MONICA ALEXANDRA 1
N 39 36|[JOHN ALEXANDER VELOSA ESPINOSA 1
ail il v
1048 p. m. 69523 | 69520 | @ « T
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Fecha: 3/31/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacion: 69520 — 1966440

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
. ntacion estr raciéon r
Anuncio- Sustentacidn estructuracion de cargos Grupos por whatsapp,

Comunicacion

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

VIDEO CONFERENCIA

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE
LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
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« -2 X @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=wm1#inbox o QO Yy :

E=' Aplicaciones & Google L0 HOT N'COLD - Kat... w Bookmarks m (16 no leidos) - seq... I' Correo - SEGUROS... R . RUNT:: »

= M Gmail Q. Buscar en el correo electronico = @ o

o- c¢ : 1-50de 134 ¢ > o]
+ Redactar
. . . . i e i o
O Recibidos e castilloandrea302015 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [v] 19:10
W Destacados evelynbasant Invitacién: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 4/23 el mar 31 mar 2020 8:20pm - 8:..  [7] 19:10 0
© Pospuestos evelynbasant Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 4/23 el mar 31 mar 2020 8:20pm - 8:5.. [¥] 19:08
»> Enviados
lauratorresh9 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 5/23 el mar 31 mar 2020 7pm - 7:30p.. [¥] 18:57
B Borradores
v Mas danelije.12 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [¥] 18:48
jinnethnatalia01 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 3/23 el mar 31 mar 2020 7:40pm - 8:1.. [¥] 18:31
quinamayer Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [v] 17:31
mauricio leon (Clas. mauricio leon agrego un comentario privado a "Estructuracion empresarial y de cargos” - 17:18
lore.oram Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [v] 16:54
davgutard Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros pyme 1/20 el mar 31 mar 2020 6pm - 6:45p.. [¥] 16:24
monicato1501 Aceptada: Reunién Zoom de Jorge Riveros el mar 31 mar 2020 3:30pm - 4pm (COT) (in.. [V 15:30
monicato1501 Aceptada: Reunion Zoom de Jorge Riveros pyme 7/20 el mar 31 mar 2020 3:30pm - 4:1... [¥] 15:25
3/2020 - ’
Estableciendo una conexion segura... Horario sustentacion - ESTIMADOS APRENDICES Buen dia, Les envio el cronograma de .. 13:03
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Horario sustentacion - instructor] X _

&< > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=wm1#sent/QgrcHrisvkkpRIgBKMdxTzNNsXgpFrbgnl o Q Y :
E=' Aplicaciones & Google ﬁ] HOT N COLD - Kat... w Bookmarks (16 no leidos) - seq... I' Correo - SEGUROS... R . RUNT:: »

= M Gmail Q  insent X - @ o

« 8 0 8 LU B »
+ Redactar
Horario sustentacion Recibidos x PO - BV 5
[0 Recibidos 104 ~
W Destacados JORGE RIVEROS -<instructorjorgeriveros@gmail.com= 13:04 (hace 9 horas)  T¥ 4w o
° Pospuestos para INSTRUCTORJORGERIVEROS, Cco:nubiaaldana2019, Cco.gcaballeroheilynsc, Ccohdavi7950, Cco:lore.aram, Ccosjenniferpsierrall, Ccoolg «
o ESTIMADOS APRENDICES
»> Enviados
B Borradores Buen dia, +
v Mas Les envio el cronograma de video conferencias por PYME, para la realizacion de la sustentacion del entregable
QJORGE - + Quedo atento a cualquier duda
MARTES
9AM
10AM
3:30 PYME 7/20
4:00 PYME 5/20
4:30
5:00
No hay chats recientes. 5:30
Inicia uno nuevo. 6:00 PYME 1/20
6:30
10:46 p. m. 6:45
31/03/2020 https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=es-419&continue=https://mail.google.com/mail &service=mail
GC-F-005 V. 05
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[ g— ‘ Q Search or start new chat
ﬁ g Luis Fernando Vargas 21:26
— Ud q? (1]
@)
}) "‘ +57 321 9594048
4‘ v/ ok

1966440 ELAB Y ESTRUC 212
+57 322 8655818: Gracias profe

. +57 319 4707310 21:21
] Lo @

+57 316 8232281 21:18
2T

w

[
=}
[

Estructurarklaborar 69523
+57 315 9270961: Buena noche

all ?D
10:52 p. m. ° -
31/03/2020 A Gestion TH 1692504 69510

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1966440 ELAB Y ESTRUC
+57 301 2454577, +57 305 7131860, +57 310 5749642, +57 311 46545...

+57 311 4654561 ~Cristian

Buenas noches

Presente Diana Soto

+57 3219594048 -

Pl

Camilo @@ TODAY

Presente Diana Gamba &3/ ya llegué tarde jajaja

+57 311 5574711 ~exussergio

Sergio Flérez presente

+57 322 2118296 ~ W Bet

Caballero Presente ®®

+57 316 7062839 ~Monik
monica torres (&

+57 322 8655818 ~
Sandra plazas presente

+57 316 7607220 ~

Type a message

© f v o

@SENAcomunica

(e

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co

©
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= = Zoom - 5 IES

HUAWEI P30 lite | Sandra Quinaya ‘ David Gutierrez | Lorena

Grabacion en pausa

Wl Lorena
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- ARCHIVO jil[ele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
E 3{, |Ca|ibri '|11 " Ay ==E%- E‘_’ [;‘E,Formato condicional ~ ;m nsertar ~ > < AY [H]
B - o % Dar formato como tabla = 2% Eliminar ~ o
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ﬁ T35 - el 1 v
f=y A B T U Vv W X Y z AL AB AC
® 2 CALIFICACIONES 69520
3 ~ |APRENDIZ +|31/03/2020 ]
EH 9 ©6|CABALLERO HERNANDEZ GILBERTO 1
9|FLOREZ AMARIS SERGIO 1
10|GAMBA JIMENEZ DIANA JINETH 1
11|{GARZON NAVARRETE SINDY DAYANA 1
12 |GUTIERREZ ARDILA JOAQUIN DAVID 1
16|ORDONEZ AMAYA BRIGITTE LORENA 1
18 |PAEZ PAEZ OLGA ESPERANZA 1
19|PALACIOS DIAZ LINA MARIA 1
20|PEREZ PINZON ROSA VIRGINIA 1
21|PLAZAS QUINTERO SANDRA MILENA 1
22 |PRADA PARRA ANGIE ALEXANDRA 1
23 |QUINAYA GARCIA SANDRA MAYERLI 1
31 28|SANCHEZ ZARATE DIANA CAROLINA 1
34 31|SIERRA RUIZ JENNIFER PAOLA 1
35 ] 32|50T0 PEREZ DIANA MILENA 1
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1048 p. m. 69523 | 69520 | @ « T

31/03/2020 (570 MODO FILTRAR 9] H M -+ 90%

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 3/31/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Sustentacién Manual de Funciones Grupos por whatsapp,

Comunicacion

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

VIDEO CONFERENCIA

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



https://classroom.google.com/u/1/c/NjExMjA3NDQ3OTla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
= X
M VIDEO CONF: x| M = = ©
&  C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxLwgxBKVLhfmcsDfCrGjwdnBkctbGSB o Q ) = :
I Aplicaciones & Google [ HOTN'COLD-Kat.. + Bookmarks (16 no leidos) - seg.. Gl Correo - SEGURDS.. R RUNT: »
= M Gmail Q,  insent ¢ o ® o
€ g o = = © [V 1dez ¢ > £ m
+ Redactar
ibid Y & @3 ;
O secbicos . VIDEO CONFERENCIA reciiscs x & ©
W Destacados JORGE RIVERQS -instructorjorgeriveros Bamailcam- 1300 (hace Shorss) Y 4w °
© Fospuestos para INSTRUCTORJORGERIVEROS, Coa:danelije. 12, Coacrainal2888, Coo:castilloandrea302015, Coo:lsursgarzon. 1501, Coolbarragan0808, Coo:luiisabella28, Coolaurs081 Dalejandra, Coa: =
) ESTIMADOS APRENDICES
> Enviados
B EBorradores Buen dia, +
¥ Mas Les envio el de video por PYME. para |a realizacion de |a sustentacion del entregable
. JORGE - + CQuedo atento a cualguier duda
MARTES
10AM
3:30
4:00
4:30
5:00
5:30
6:00
6:30
Mo hay chats recientes. ;
Inicia uno nuevo. 7:00|PYME 5/23
7:30
i 7:40 PYME 3/23
| Tlil 2:00
10:27 p. m. 8:20 PYME 4/23
martes 9:00
e 9:15
31/03/2020 29 4 25 mensajes nuevos Mostrar lgnorar
GC-F -005 V. 05
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- Zoom 40-minutos ID de la reunion: 660-280-836 - 5 IES

ra
ista del hablante [ 7

(L

Jorge Riveros Daniela Garzon

jhon garavito ~ Evelyn Baron

6

¢ ar -

Silenciar Detener video Invitar Participantes  Compartir pantalla ’ Grabar  Reacciones

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Zoom 40-minutos ID de la reunién: 167-877-415

ra
ista del hablante [ 7

HUAWEI P20 lite Jorge Riveros

>

W Vanessa Solarte Rodriguez
7:35p.m.

martes . ;‘*’
31/03/2020

Silenciar Detener video Invitar Participantes  Compartir pantalla Chatear Grabar  Reacciones

GC-F-005V. 05
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= = Zoom - 5 IES

HUAWEI P30 lite | Sandra Quinaya ‘ David Gutierrez | Lorena

Grabacion en pausa

Wl Lorena
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== WhatsApp
@ | o 7=k
W
| E ||J Q Search or start new chat
1966440 ELAB Y ESTRUC
+57 322 8655818: Gracias profe
+57 319 4707310
Lomn
+57 316 8232281
v O
LE
= EstructurarElaborar 69523
L Bl +57 315 9270961: Buena noche
<&H . .
L —y SEMNA A
YAY Gestion TH 1692504 69510

+57 322 4215721

10:30 p. m. @ ¥ Normas apa Sector algomasdela ...

+L07 214 2RQ70A1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

21:25

-

P

20:59

20:24

10-42

Buenas tardes

Buena noche

EstructurarElaborar 69523 /O %
+57 300 7718640, +57 301 4169554, +57 302 2834589, +57 302 28471...

+57 322 2488039 ~Garzon % &

Buenas tarde Alejandro Garzon 18:38

+57 3214619338 ~Dayana Orejuela

Buenas tardes profe Dayana Orjuela 1340

+57 322 4215721 ~Andrea Castillo .‘,
18:45

+57 316 7894543 -~

Noches 19:02

+57 322 4215721 ~Andrea Castillo .‘, /ﬁf

Buenas noches*

19:28

+57 300 7718640 ~Vane @
Buenas noches

19:35

+57 315 9270961 ~Ray

20:59

©

|Type a message

GC-F-005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwwesene.edu.co
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- ileglied INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Iniciar sesion
3{, |Ca|ibri '|” '| Ax == = - E‘_‘ [;‘% Formato condicional = Em Insertar = 2 - év [H]
e - [ Dar formato como tabla - =X Eliminar ~ IE -
W . nks-E- oA === $ <% @ % 2 [Gestios de celda iformato - | @ - Odenary Busary
Portapapeles & Fuente 1 Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Modificar -~
& 02 - I v
v A B N (o] P Q R S T U ') -
® 1 CALIFICACIONES 69523
2 ~ |APRENDIZ - | 31/03/2020 I
q 8 |PYME 5 CASTILLA RENDON RAYNOL JESUS 1
9 |[PYME 3 CASTILLO MONDRAGON PAULA ANDREA 1
10 |PYME 1 DIAGO RUBIO ALIX SOFIA 1 ]
@ 11 |PYME 1 FORERO HERNANDEZ CLAUDIA VANESA 1
N 12 | PYME 2 GARAVITO MARTINEZ JOHN EDISON 1
13 |PYME 1 GARZON HERNANDEZ BRAYAN ALEJANDRO 1
WE 14 |PYME 2 GARZON ROZO LAURA DANIELA 1
; 15 |PYME 2 MARIN RAMIREZ JULIETH VIVIANA 1
16 |PYME 2 MORENO LEON MAURICIO 1
17 |PYME 6 NINO AGUILAR LAURA ALEJANDRA 1
18 |PYME 3 OBANDO CALDERON JINETH NATALIA 1
19 |PYME 4 ORJUELA BRAVO GISSELL DAYANNA 1
20 |PYME 5 RAMIREZ GUTIERREZ DIEGO ALEJANDRO 1
21 |PYME 5 RAMIREZ TOVAR JEAN PAUL 1
22 |PYME 3 RIANO CASTRO JENNY ALEXANDRA 1
23 |PYME 5 SABOGAL VANEGAS DIANA CAROLINA 1
24 PYME 6 SOLARTE RODRIGUEZ LAURA VANESSA 1
‘.' AN 25 PYME 6 TORRES HERNANDEZ LAURA BEATRIZ 1
Al 'Hi' 26 |PYME 5 TRUJILLO CARDEI:J'AS SANDRA BIBIANA 1
27 |PYME 5 ZIPAQUIRA BOLANOS PAULA GERALDIN 1 |
10:40 p. m. i

e 69523 | 69520 | (@ 1 [ C

31/03/2020 | 510
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Fecha: 3/31/2020

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Estructurar Cargos

Relacidén de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
. ntacion Manual de Funcion
Anuncio- Sustentacion Manual de Funciones Grupos por whatsapp,

Comunicacién

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

VIDEO CONFERENCIA

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacion de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo

Ficha de caracterizacién: 69523 — 1966485

Competencia: Elaborar Manual de Funciones

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)
Anuncio- Sustentacién Manual de Funciones Grupos por whatsapp,

Comunicacion

https://classroom.google.com/u/1/c/NiExMjA3NDQ30Tla/a/MjAzNDM1NTYzNTda/details

videoconferencia y classroom

Actividades

VIDEO CONFERENCIA

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Valoracion —
Retroalimentacion

Se valorara la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma
donde ellos obtendran la retroalimentacién de su actividad

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Material de
Apoyo

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje
ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL
MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Grupos por whatsapp,
videoconferencia y classroom
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SENA
Reporte de participacidn - asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
El 100% de los aprendices activos en formacién logran la actividad
propuesta.
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